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* RESUMEN: El objetivo de esta investigacion consistié en determinar la
situacion actual del empoderamiento femenino en Latinoamérica, asf como
establecer la influencia que tienen los indicadores de brecha de género en
el Indice de Brecha de Género (IBG). Los datos fueron recolectados de las
bases de datos estadisticas del Banco Mundial, para el IBG se cubri6é un
periodo de diez afios (2006-2015), para establecer la relacién entre los
indicadores se trabajé con datos de 2015. Se realiz6 un analisis descriptivo,
longitudinal y correlacional. Los principales hallazgos sefialan que el IBG,
avanzoé solamente un 13.25% en el periodo de estudio. Los indicadores de
brecha de género explican en un 95.4% el IBG, siendo las variables de

mayor influencia la participacion politica y la participaciéon econdémica.
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® ABSTRACT: The objective of this research was to determine the current
situation of women's empowerment in Latin America, as well as to
establish the influence of gender gap indicators in the Gender Gap Index.
The data were collected from the World Bank statistics databases, for the
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IBG a period of ten years (2006-2015) was covered, to establish the
relationship between the indicators worked with data from 2015. A
descriptive analysis was carried out, longitudinal and correlational. The
main findings indicate that the IBG, advanced only 13.25% in the study
period. The gender gap indicators explain the IBG in 95.4%, with the most
influential variables being political participation and economic
participation.
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empowerment, education and gender, gender gap index.
= CLASIFICACION JEL: B54, J16, N56.
* Recepcion: 31/01/2019 Aceptacion: 15/04/2019

Introduccion

Empoderar a las mujeres para que participen plenamente en todos los sectores
y en todos los niveles de la actividad econémica es fundamental para crear
economias fuertes; establecer sociedades mas estables y justas; y alcanzar los
objetivos de desarrollo, sostenibilidad y derechos humanos establecidos en los
acuerdos internacionales; fundamentando esto la importancia del
empoderamiento femenino, el cual es un proceso que va incorporando los
resultados del mismo y expandiendo sus beneficios a la sociedad (Aguayo y
Lamelas, 2012). Son estos beneficios a la sociedad lo que hace imperativo
alcanzar el empoderamiento femenino, no solo econémico, sino también

politico, y cerrar las brechas en los aspectos educativos y de salud.

En los dltimos afios, en la region Latinoamericana se ha logrado erradicar la
inequidad de género en educacién en nifias y mujeres igualando asf a la
participacion de los hombres, sin embargo, no se ha visto reflejado este avance

en lo se refiere a la situacion de la mujer en el mercado laboral, pues su
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participacion es baja y persiste el problema de la brecha laboral, aunado a esto
las mujeres se emplean en mayor proporcion que los hombres en trabajos
precarios y mal remunerados; siendo una caracteristica constante en los
mercados laborales de esta regién, la segregacion por género que no solamente
limita econémicamente a la mujer, sino que afecta a toda la economia en su
conjunto (ONU, 2004). Aunado a lo anterior, las mujeres enfrentan
limitaciones de tiempo y organizacion para su participacioén en el mercado de
trabajo debido a sus responsabilidades con la familia y la comunidad, lo cual
la pone aun en mayor desventaja para alcanzar el empoderamiento que tanto

necesita.

De acuerdo con Mata (2018) la igualdad de género es un indicador clave para
medir la democracia en un pais, etnia, raza, clase social, origen geografico,
nivel de escolaridad, oportunidades laborales, son aspectos que impactan la
situacion de la mujer latinoamericana, el que predomina la desigualdad de
oportunidades y crea una sociedad terriblemente injusta para la mujer. La
CEPAL (2016) destaca entre las dimensiones clave para considerar la
autonomia y el empoderamiento de las mujeres: la educacion, la salud sexual
y reproductiva, el empleo (que incluye el trabajo de cuidado y politicas
publicas), y la violencia de género.

Por lo anterior, el objetivo de esta investigacion consistié en determinar la
situacion actual del empoderamiento femenino en Latinoamérica, asi como
establecer la influencia que tienen los indicadores de brecha de género en el
IBG. Se realiz6 inicialmente un analisis descriptivo del IBG, para lo cual se
recolectaron los indicadores que se encuentran en las bases de datos
estadisticas del Banco Mundial, por un periodo de 2006-2015, posteriormente
para establecer la relacion entre los indicadores y el IBG se realizé un analisis

correlacional tnicamente con datos de 2015.
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Este trabajo se divide en tres partes: Parte I: Revision teorica, en el que se
desarrollan los temas: empoderamiento femenino, empoderamiento femenino
y educacién, empoderamiento femenino y empleo, empoderamiento
femenino y participacién politica y medicion del empoderamiento femenino;
Parte II. Métodos y materiales, en el cual contiene el disenio y alcance del
estudio; Parte III. Resultados: Empoderamiento femenino en Latinoamérica,
donde se desarrolla la parte empirica de esta investigacion, por ultimo, se

presentan la discusion y las conclusiones.

I. Revision tedrica

En este apartado se desarrollan los temas tales como el empoderamiento
femenino, empoderamiento femenino y educacidén, empoderamiento
femenino y empleo, empoderamiento femenino y participaciéon politica y

medicion del empoderamiento femenino.

El Empoderamiento Femenino

El empoderamiento puede ser considerado como un proceso de adquisicion
de poder en el ambito individual o colectivo, en primer lugar, se refiere a la
capacidad de actuar de forma auténoma, contar con los medios necesarios y
el proceso para contar con la capacidad de actuar, en segundo lugar, la
capacidad de toma de decisiones en sus elecciones de vida y de sociedad. Es
asi como el empoderamiento alcanza cuatro dimensiones: el “poder sobre”
(basado en relaciones de dominacién o subordinacion); el “poder de” (tomar
decisiones y tener autoridad); el “poder con” (poder social y politico); el
“poder interior” (imagen y autoestima); el empoderamiento se traduce
entonces en la adquisicion de poder, de control sobre su vida y en la capacidad

de hacer elecciones (Comision de mujeres y desarrollo, 2007). En resumen, el
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concepto de empoderamiento se refiere al proceso por el cual la autoridad y

la habilidad se ganan, se desarrollan, se toman o se facilitan (Montafio, 2001).

El empoderamiento femenino debe entonces, proporcionar poder, acceso y
control de los recursos, de tal modo que las mujeres puedan tomar decisiones
informadas y adquirir control sobre sus propias vidas; asi pues, uno de los
elementos que se asocia al empoderamiento de las mujeres es la disponibilidad
de recursos (econémicos y sociales). La relaciéon que se establece entre
empoderamiento y recursos es bidireccional, de este modo, el acceso y
disponibilidad de recursos facilita el empoderamiento de las mujeres, como
consecuencia, el empoderamiento les da acceso a mas y nuevos recursos,

logrando de este modo el empoderamiento econémico (Cacique, 2010)

En la cuarta conferencia mundial sobre la mujer (1995) se puso de manifiesto

que el empoderamiento econémico tiene como finalidad:

“Promover la independencia econémica de la mujer, incluido su empleo, y
erradicar la carga persistente y cada vez mayor de la pobreza que recae sobre
las mujeres, combatiendo las causas estructurales de esta pobreza mediante
cambios en las estructuras econémicas, garantizando la igualdad de acceso a
todas las mujeres, incluidas las de las zonas rurales, como agentes vitales del
desarrollo, a los recursos productivos, oportunidades y servicios publicos”

(Declaracion y plataforma de accion de Beijing, parrafo 20).

En congruencia con lo anterior, los objetivos del milenio planteados en el afio
2004, destacan en el tercer objetivo, la necesidad de impulsar la igualdad de
género y el empoderamiento de la mujer, argumentando que no se puede

lograr el desarrollo humano sin alcanzar niveles equivalentes de bienestar
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entre hombres y mujeres, por un lado, y por el otro, si no se alcanza esta meta
de equidad, no es posible alcanzar las otras metas de desarrollo humano,
debido a que existen una serie de mecanismos a través de los cuales el
bienestar, los recursos y el control que tengan las mujeres sobre las decisiones
se traduzcan en bienestar para los miembros del hogar, especialmente de los
hijos; en el aspecto bioldgico, se encuentra por ejemplo la relaciéon entre el
estado nutricional de la madre y el peso del nifio al nacer, el cual a su vez
influye en la mortalidad infantil; en el aspecto social, se tiene la relacion directa
entre la escolaridad de la madre y el estatus nutricional, de salud, y escolar de

los hijos (BID, 2004).

Posterior a esto, el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo
(PNUD) a través de los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible, realizé un
llamado a todas las naciones para reducir la pobreza, proteger el planeta y
garantizar la paz y prosperidad para todos sus habitantes. El objetivo 5,
igualdad de género, busca erradicar todas las formas de discriminacién de
mujeres y nifas, conscientes de que empoderar a las mujeres tiene un efecto
multiplicador que promueve el crecimiento econémico y el desarrollo en el
mundo. Lo anterior, considerando entre otros aspectos que en el mundo
existe desigualdad salarial, pues las mujeres ganan solo 77 centavos por cada
ddlar que reciben los hombres realizando el mismo trabajo; son victimas de
violencia, dado que 7 de cada 10 mujeres han experimentado violencia fisica
o sexual en algin momento de su vida; son victimas de leyes patriarcales
donde menos del 20% de los propietarios de tierras son mujeres; sufren
discriminacion para ascender a puestos de poder, como es el caso de la
participacion politica donde sélo el 22.8% de los legisladores en los

parlamentos nacionales eran mujeres (acciones Unidas, 2015).
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En consecuencia, entonces el empoderamiento como un proceso y la
autonomia de la mujer, se constituye como requisito indispensable para
alcanzar la igualdad de género (Goémez, 2008; Benavente y Valdés, 2014). De
ahi la importancia de estudiarlo para conocer la situacién de la mujer

Latinoamericana en este topico.

Empoderamiento Femenino y Educacién

La educacién es extremadamente valiosa para empoderar a la mujer (BID,
2004), por esta razén es importante realizar un analisis de este indicador, asi
pues, de acuerdo con Marchionni (2015), en Latinoamérica el aumento de la
educacion en las mujeres es impresionante, este aumento ha permitido que su
presencia aumente en el mercado laboral. De esta manera, se observa un
cambio en la estructura de la produccién y al parecer existe un aumento
relativo en el empleo femenino sobre el masculino, impulsando el

empoderamiento femenino.

Esto, como resultado de que la educacién influye en las posiciones a las que
las mujeres pueden aspirar, modificando asi la ubicacién de las mujeres en el
trabajo, la familia y las normas sociales que conforman los roles de las mujeres
tanto al interior, como al exterior del hogar (Hernandez, ez a/ 2009;

Marchionni, 2015).

En el caso de América Latina se observa un aumento en la educacion de las
mujeres en el lapso de 1992 al 2012 segun el estudio de Marchionni (2015), en
el cual senala que los anos de escolaridad de mujeres entre 25 y 54 anos de
edad aumentaron de 7.2 a 9.4, esto representa un avance, considerando que
hace 20 afios las mujeres tenfan que dejar la escuela en los primeros afios y

completaba su educacién primaria. Asi también, al afio 2015 se observa una
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indice paridad de género en la educacion superior de 1.31, lo que implica un

importante avance por parte de las mujeres (UNESCO, 2018).

En Latinoamérica, en 2012 los anos de escolaridad entre las mujeres muestra
una dispersion amplia, de un pafs a otro, por ejemplo, en Guatemala se
registran 5 afios en promedio y en Argentina 12 afios. Entre los paises que han
tenido un mayor progreso se encuentran: El Salvador, Brasil y México;
mientras que los que no tuvieron dicho progreso fueron Guatemala y
Honduras. En el caso de Venezuela, Uruguay y Argentina las nifias aspiran a
tener dos afilos mas de escolaridad en relacién con los nifios, mientras que en
Bolivia y Guatemala los nifios permanecen mas tiempo en la escuela que las

nifias.

Otro escenario a considerar se encuentra entre la escuela secundaria y la
terciaria, en Latinoamérica se observa un aumento del nivel secundario ya que
se pas6 de un 50% en 1992 a un 76% en 2012; por otro lado, en la educacion
terciaria se pas6 de 12% en 1992 a 29% en 2012. En este periodo de tiempo
la mayor proporcion correspondié a las mujeres que a los hombres, por lo que
se amplié el panorama para las mujeres entre la educacion secundaria y la

terciaria.

A pesar de todos los avances que se han realizado es necesario considerar lo
que senalan Camarena, ¢f a/ (2015) y UNESCO (2013) en lo que se refiere a
que garantizar la equidad y eliminar las desigualdades educativas no implica
simplemente un crecimiento del nivel educativo o la cobertura, sino erradicar
todas las formas de manifestacion del sexismo en los procesos educativos y
esto tiene que ver entre otros aspectos, con los sesgos que existen al momento
de elegir una carrera profesional, pues por los estereotipos de género se les

excluye de las carreras que tienen que ver con matematicas como las
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ingenierfas y las tecnologfas de informacion (STEAM, por sus siglas en inglés
Science, Technology, Engineering and Maths), orientindolas mas hacia las
ciencias sociales. Sin embargo, también es necesario sefalar que es la propia
mujer quien se pone limitaciones para acceder a estas areas de estudio,
guiandose por modelos establecidos en la sociedad (Camarena y Saavedra,

2016).

Empoderamiento Femenino y Empleo

Los cambios de la participacion femenina en el ambito laboral, vienen de la
mano con las transformaciones socioeconémicas que se han dado en cuatro
esferas: educaciéon, demografia, crecimiento econémico y politicas, a decir de
Gasparini y Marchionni (2015) y Hernandez y Camarena (2013), quienes a su
vez sefialan que la educacion tiene impacto sobre los salarios y puestos de
trabajo a los que las mujeres pueden aspirar; por su parte la caida de la
fecundidad es un factor fundamental para explicar el aumento en la fuerza
laboral femenina durante el siglo XX; asi también, desde principios de los
2000, Latinoamérica ha experimentado una “década dorada” en términos de
crecimiento econémico haciendo mas atractivo el mercado laboral para las
mujeres, como resultado de la expansion de sectores donde tipicamente existe
mayor participacion femenina; finalmente, en la tltima década se pusieron en
marcha diversas iniciativas que buscan proteger y fomentar el empleo
femenino en la regién, entre estas destacan la eliminacién de sesgos
institucionales que perjudican la participacion de la mujer. Por lo anterior, en
el mercado laboral la mujer ha ganado terreno y las brechas de género se estan

cerrando (BID, 2004, UNESCO, 2013).
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La participaciéon laboral femenina es un determinante importante de la
distribucién del ingreso, dado que, la mujer se preocupa por brindar bienestar
a su familia a través de una mejor alimentacion, servicios de salud y educacion
principalmente, modificando asi el nivel de pobreza de la familia (Cacique,
2015). A este respecto, Gasparini y Marchionni (2015), han comprobado a
través de macrosimulaciones que el nivel de empleo femenino en
Latinoamérica en las dltimas décadas ha contribuido a la disminucién de la
pobreza y la desigualdad. Por otra parte, la participacion de la mujer en el

mercado laboral contribuye a su empoderamiento econémico.

Una limitacién importante de la participacion femenina en el mercado laboral,
es que, en Latinoamérica, la carga de los trabajos del hogar y cuidado de la
familia, conocido como trabajo no remunerado, recae principalmente en la
mujer, siendo poco significativa la participaciéon del hombre. La sobrecarga
que produce sobre las mujeres su participacion en el trabajo remunerado y el
trabajo no remunerado, la limita para participar en la toma de decisiones,
restringiendo su acceso a recursos materiales y recursos de proteccion social
para la satisfaccion auténoma de las necesidades actuales y futuras (Cacique,
2010; Goémez, 2008; Hernandez, ef al, 2009; Camarena y Saavedra, 20106). El
concepto de autonomia se refiere a la libertad de escoger y de actuar. La
libertad para gptar por un trabajo remunerado esta limitada por el nivel de
equilibrio que mujeres y hombres puedan establecer entre el trabajo
remunerado y el no remunerado del cuidado en el hogar (Gémez, 2008).
Como se sabe en Latinoamérica este ltimo recae principalmente en la mujer

limitando de este modo su acceso a un trabajo remunerado.

A este respecto, en la tabla 1 se puede observar que en lo que se refiere a las

horas dedicadas al trabajo remunerado, los hombres dedican mayor numero
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de horas que las mujeres; sin embargo, cuando se trata de trabajo no
remunerado el mayor nimero de horas corresponde a las mujeres, mostrando
con esto la inequidad en la distribucién de las labores domésticas. Esto se
destaca atin mas si se analiza la diferencia en horas, por ejemplo, en el caso de
México la diferencia de horas dedicadas al trabajo remunerado entre hombres
y mujeres es de 10.1 horas mayor en los hombres, mientras que la diferencia
de horas dedicadas al trabajo no remunerado entre hombres y mujeres es 26.7
horas mayor en las mujeres. Y también, resulta relevante la situacion de
Ecuador donde en el caso del trabajo remunerado los hombres trabajan 6.5
horas mas que las mujeres y en el trabajo no remunerado las mujeres trabajan

27.1 horas mas que los hombres.

Tabla 1. Poblaciéon Ocupada

Poblacién Ocupada
Pasy im0 deponil | vabmo ot | dodcades oty || 009306 | oo o tmono | Dferniace
(remunerdo y no remunerado) remunerado Horas (Hombres- remunerado horas (Mujeres-
Mujeres) Hombres)

Horas promedio semanales| ~ Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres

Brasil (2012) 59.1 54.2 38.2 4.3 6.1 20.9 10 10.9
Colombia (2012) 733 68.2 45.2 53.8 8.6 28.1 14.4 13.7
Costa Rica (2012) 59.9 52.1 35.7 46.8 1.1 24.2 5.3 18.9
Ecuador (2012) 814 60.7 436 50.1 6.5 37.7 10.6 27.1
México (2012) 90 734 48.2 58.3 10.1 41.8 15.1 26.7
Panama (2011) 736 65.9 44.4 52.3 7.9 29.2 13.6 15.6
Pert (2010) 716 65.1 358 50.3 14.5 35.8 14.7 211
Uruguay (2007) 79.5 67.6 38.5 49.2 10.7 40.9 18.4 2.5
Horas promedio diarias

Chile (2009) 8.3 76 52 6.4 1.2 3.1 1.2 1.9
Guatemala (2011) 13.6 11.6 7.7 8.8 1.1 6 2.7 33
Honduras (2009) 10.4 9.2 6.9 8.4 1.5 35 0.8 2.7

Fuente: Inmujeres (2015).

Empoderamiento Femenino y Participacion Politica

Pachén, Pefa y Wills (2012), sefialan que las mujeres en Latinoamérica son
menos activas politicamente que los hombres, en su estudio consideraron

cuatro dimensiones de la participacion politica: votaciéon en elecciones
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presidenciales, trabajar en una campafa electoral, participar en una
manifestacién y hacer parte de un partido politico; los hallazgos mostraron
que la ocupacion, el nivel de ingreso y el estado civil estan asociados con el

activismo politico de las mujeres.

En 1975, se celebro la primera Conferencia Mundial de las Naciones Unidas
sobre Mujeres en la Ciudad de México, a partir de este evento la comunidad
internacional puso gran atencion en la representacion de las mujeres y en su
impacto en las estructuras de toma de decisiones en la politica. Sin embargo,
a pesar del interés internacional, el acceso de las mujeres al parlamento ha sido
lento y desalentador. Debido a que, en 1975, las mujeres representaban el 10.9
por ciento de todos los escafios parlamentarios a nivel mundial y habiendo
pasado mas de 30 afios de cauciones, prescripciones y persuasion, ocupaban
menos del 18 por ciento de todos los escafios parlamentarios en 2008

(Ballington, 2008).

Ballington (2008) refiere que los factores sociales y culturales se encuentran
entre las causas principales de la escasa representaciéon de las mujeres en la
toma de decisiones politicas. El argumento es que las mujeres “no estan
preparadas” para tomar decisiones, excluyendo efectivamente a las mujeres de
la toma de decisiones. Pues, los hombres generalmente tienen un papel
dominante en la sociedad y, por lo tanto, las mujeres son desterradas a la esfera
doméstica que las limita a su papel reproductivo. Lo anterior, se refrenda con
los hallazgos de Pachoén et al. (2012) donde de un total de 25,421 personas en
la muestra para América Latina, el 50.8% son mujeres; en promedio las
mujeres y los hombres reportan haber estudiado alrededor de 8 afios, no
obstante, las mujeres son menos educadas, habitan con mas frecuencia en la

capital, tienen mas hijos, es mas probable que estén poco familiarizadas con
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el concepto de "participacion politica" el cual abarca una gran variedad de
dimensiones, que van desde ejercer el voto hasta ocupar un cargo publico

administrativo del Ejecutivo, como la presidencia de un pafs.

A pesar de lo anterior, las mujeres han incrementado en forma importante su
participacion en la toma de decisiones al alto nivel de los gobiernos, mediante
su creciente rol en las maximas posiciones de la conduccion politica, a través
de su participacion en los partidos politicos, el congreso y las candidaturas
presidenciales, como en el gobierno, donde es evidente el aumento en el
niamero de mujeres presidentas, vicepresidentas, ministras y en general
funcionarias de alto nivel en todas las areas de las politicas publicas (BID,

2004).

Cerca de 25 mujeres han aspirado a la Presidencia de la Republica en 13 paises
de Latinoamérica y el Caribe, 3 de ellas han alcanzado la Presidencia por el
voto popular y otras 4 han sido presidentes por circunstancias politicas en sus
respectivos paises. Entre 1940 y mediados de 2002 en Latinoamérica se habfan
designado a 325 mujeres como ministras, el 75% de ellas nombradas en los
ultimos 15 anos. El Caribe tuvo 317 ministras en el mismo periodo (Iturbe,
2003). Vale destacar que cuatro paises de la regién, Trinidad y Tobago,
Venezuela, Colombia y Guyana, figuran entre los 20 paises del mundo con
mas mujeres ministros, al afo 2013 el 21% de los miembros de gabinete en
Latinoamérica eran mujeres (ONU, 2013). La participaciéon de la mujer en
cargos politicos y de representacion también esta reflejandose en importantes
aumentos en la cantidad de mujeres presentes en el congreso, consejos
municipales y gobernaciones. Asimismo, el porcentaje de mujeres en los

parlamentos nacionales ha continuado incrementandose en los ultimos afos
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de manera muy significativa. En 1990 las mujeres ocupaban el 9% de los
escafios, mientras que en 2003 esta cifra aumento a 15%.

En Latinoamérica, ninguna medida ha sido mas efectiva que las leyes de cuota
de participacion femenina para lograr la inclusion politica de la mujer.
Argentina en 1991, fue el primer pais del mundo en aprobar una ley que
impone cuotas de participaciéon de mujeres en las elecciones legislativas, este
pais es un modelo a seguir no solo por ser el pionero de la igualdad entre los
géneros, sino también en la modernizacién, democracia y organizacion de
movimientos de mujeres que luchan para alcanzar la igualdad en todos los
aspectos (Stenhammar, 2009). En el afio 2000 doce paises latinoamericanos
tenfan leyes que establecian un porcentaje minimo —entre el 20% y el 40%—
de participacion de la mujer en el poder legislativo. En el caso de Colombia la
ley establece que un minimo de 30% de cargos decisorios en la administracion
publica deben ser ocupados por mujeres. Es asi como las cuotas han tenido
impacto elevando la cifra y la proporciéon de mujeres electas. El promedio
regional aumento6 del 8% al 15% tras la adopcién de esas leyes. En algunos
paises el impacto ha sido enorme, como en el caso de Costa Rica, en que las

mujeres constituyen ahora el 35% de los legisladores.

Los paises que han establecido cuotas han incrementado la participacion
politica de la mujer en forma mas acelerada y profunda de lo que ha sucedido
en los paises que carecen de cuotas (BID, 2004, Massolo, 2000) (ver tabla 2).
Sin embargo, Arambula y Bustos (2008), sefialan que un sistema de cuotas por
si s6lo no es suficiente, dado que en muchos casos sélo se cumple con el
requisito de presentar listas que cumplen con el requisito de representatividad
femenina, por lo que hace falta que la candidata cuente también con el apoyo
del partido para alcanzar el triunfo en las urnas. Mas preocupante es atn el

hecho de que, hoy existen cinco pafses que no cuentan con ninguna accion
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afirmativa, y Uruguay, donde se ha aprobado su aplicaciéon solo para una

eleccion parlamentaria, la que se llevé a cabo en el 2014 (Choque, ef a/, 2013).

Tabla 2. Leyes de cuotas en Latinoamérica

% de mujeres

% de mujeres

% mujeres

Ultimas Modifica:

3 Aiio de o o (antes de la |(después de la (altimas ciones
Pais adopcién Organo legislativo Cuota % ley) ley) elecciones)
. - Camara de Diputados 6 27 31 Ao 2015
Argentina 1991 _ Senado 30 3 33 33 (40%)
. - Camara de Diputados 30 11 12 19 Ao 2010
Bolivia 2000 _ Senado 25 4 4 15 (50%)
Brasil 1997 - Camara de Diputados 25/30 7 6 9 Afio 2009
(30%)
n/a - personas en cargos -
Colombia 2000 decisorios en la admin. - A, 3011
o (30%)
oiblica
Costa Rica 1997 - Camara de Diputados 40 14 19 35 Aflo 2009
(50%)
Rep. Dominicana 1997 - Camara de Diputados 25 12 16 17
Ley de caracter [-Camara de Diputados Afio, 2013
El Salvador temporal -Senado (30%)
Ecuador 1997 - Camara de Diputados 20 4 15 16 Ao 2009
(50%)
Ley qye _ o =
Haiti modifica la Cargos de eleccion Ao 2012
L Popular (30%)
constitucion
Decreto que . ~
Honduras modifica la Ley Cargos de eleccion Ao 2,,012
Popular (50%)
Electoral
- - Camara de Diputados 30 17 16 23 Ao 2014
Mexico 1996 _ Senado 30 15 16 16 (50%)
" De‘?.'ew que | Cargos de eleccion Ao 2012
Nicaragua modifica la Ley o
Popular (50%)
Electoral
Panama 1997 - Camara de Diputados 30 8 10 10 Afi0 2012
(50%)
- Camara de Diputados 20 3 3 9
Paraguay 1996 - Senado 20 11 18 9
. . " Afio 2006
Peru 1997 - Camara de Diputados 25 11 20 18 (30%)
Venzuela 1998 - Camara de Diputados 30 6 13 10 Ao 2009
antes del 2000) - Senado 30 8 9 (50%)

Fuente: Elaboracion propia con base en BID (2004) y CEPAL (s.f.).

La subrepresentacion de las mujeres empezd a enmarcarse en un nuevo

paradigma: el de la paridad entre hombres y mujeres en la representacion

politica y los ambitos de gobierno. Asi, en 2009, el Ecuador, constitucionaliz6

la paridad en los cargos de nominacién y funcién publica, asi como en los

partidos y movimientos politicos. En 2010, Bolivia, incluy6 en su nuevo texto
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constitucional que la participacion politica debia ser equitativa y darse en
igualdad de condiciones entre hombres y mujeres. Ese mismo afio Costa Rica
modifico su codigo electoral para que las listas estuvieran integradas por 50%
de mujeres y 50% de hombres. Asimismo, es importante sefialar que los tres
paises habfan adoptado previamente una cuota, pero se produjo un paso hacia
adelante con la adopcion de la paridad. En 2012, Nicaragua modifico su Ley
Electoral introduciendo la obligaciéon de incorporar un 50% de candidatos y

candidatas (Choque, ez a/, 2013).

Choque, ¢ a/ (2013) sefialan que, a pesar de los avances, a principios de 2012
solo una de cada cinco representantes en los Parlamentos Latinoamericanos
era mujer (21,6%), este porcentaje alcanzo el 25.6% en 2013 (ONU, 2013).
Estas cifras estan lejos del equilibrio que se pretende alcanzar y contrastan con
el 50% del electorado que constituyen las mujeres en practicamente todos los

paises.

Marx y Borner (2011), encontraron que las legisladoras siguen constituyendo
una minoria en los Parlamentos Latinoamericanos, sin embargo, en la mayoria
de los pafses las representantes celebran alianzas de distinta indole, a causa de
situaciones en el trabajo parlamentario que resultan discriminatorias para ellas
y del moderado interés que muestra la mayoria de sus pares masculinos en el
debate y la sancién de proyectos de ley con contenido de género. Algunas
alianzas son cortas, es decir, delimitadas a asuntos especificos, mientras que
otras permanecen en el tiempo, permitiendo asi ampliar y enriquecer las
agendas legislativas; independientemente de que las parlamentarias suelen
legislar en multiples temas, su labor también foment6 de manera considerable

el debate y la promocién de proyectos de ley con contenido de género y/o de
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derechos de mujeres, contribuyendo a una mejor representacion de los
intereses de las mujeres (Massolo, 2000). Asi pues, Stenhammar (2009), sefiala
que las leyes de cuotas pueden servir para abrir un camino en los paises en
donde las mujeres no estan representadas en la politica y lograr que su voz sea

escuchada en la sociedad.

Por ultimo, para que se dé un cambio se debe trabajar desde muchos frentes
por lo que resulta relevante destacar lo que sefialan Hernandez, ef a/ (2009):
“la insercion de la mujer en los espacios de toma de decisiones depende mas
de la transformacion de la sociedad en su conjunto que de la propia mujer....
se requieren cambios en la educacién, en la familia, en los medios masivos y

en el trabajo mismo...” p. 51.

Medicién del empoderamiento Femenino

Con el fin de medir los avances en el tema de empoderamiento femenino se
han establecido una serie de indicadores, que permiten cuantificar el impacto
de los programas y politicas que intentan realizar acciones para cerrar las
brechas de género, dado que abatir la desigualdad es indispensable para

alcanzar el desarrollo (Rotondo y Vela, 2004).

Si bien es cierto Schuller (1997) refiere que el empoderamiento es un proceso
por medio del cual las mujeres incrementan su capacidad de configurar sus
propias vidas y su entorno, evolucionando hacia una concientizacién sobre si
mismas y su status en la sociedad; actualmente este proceso ha sido
relacionado con el desarrollo de las naciones de alli surge la necesidad de
valorar objetivamente el empoderamiento, con el fin de evaluar la situacion de

las mujeres en cada pais y region. Es en este contexto en el cual surgen los
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indices para intentar valorar el empoderamiento, la descripcion de éstos se

presenta a continuacion.

El Indice de Desigualdad de Género (IDG). Es una metodologia
desarrollada por el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo
(PNUD), que obtiene un indice sintético que muestra la desventaja en que se
encuentran las mujeres respecto de los hombres, considerando tres
dimensiones: salud reproductiva, empoderamiento y mercado laboral, medir
las desventajas genera conciencia en torno a estos problemas, permite vigilar
el progreso para alcanzar los objetivos de equidad de género e induce a los
gobiernos a asumir responsabilidades. La interpretacion del IDG tiene una
logica inversa a la del indice de desarrollo humano (IDH), es decir, cuando
hay un valor cercano a cero, el desarrollo es igualitario; cuando se aproxima a
uno, existen mas desventajas de las mujeres frente a los hombres, de modo
que un valor de cero significa que no hay desigualdad y un valor de uno
significa que hay desigualdad completa. Con el IDG se determina la magnitud
y el detalle de la desigualdad, es decir, en cuanto y en qué dimensiones las
mujeres presentan desventajas respecto de los hombres en términos de
desarrollo igualitario. Lo que permite realizar propuestas de politica publica
enfocadas a lograr la igualdad en cada uno de los tres aspectos que considera
el IDG (PNUD, 2014, INEIL 2015). Asi también, este indice muestra la
pérdida en desarrollo humano debido a la desigualdad entre logros de mujeres

y hombres en dichas dimensiones (PNUD, 2014).

Indice de brecha de género (IBG). El Foro Econémico Mundial calcula
desde el 2006 este indice con el propésito de medir, a nivel de paises, el estado
de avance de la mujer en cuatro aspectos: salud, educacién, economia y

participacion politica. Cada uno de estos, al igual que el indice, posee un rango
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de 0 a 1, donde O es total desigualdad y 1 es total igualdad entre hombres y
mujeres. El IBG, se determina mediante cuatro indicadores: Participacion
econémica y oportunidad, Educacién, Salud y Supervivencia y participacion

politica.

Indice de Equidad de Género (IEG). Clasifica a los paises de acuerdo a
indicadores sociales, con datos comparables y disponibles a nivel
internacional. Lo elabora Socza/ Watch, 1a cual es una red internacional de
organizaciones que defienden y monitorean las politicas contra la pobreza y
por la igualdad de género. Se basa en indicadores tales como: Actividad
econémica, empoderamiento y educacion; los valores posibles del IEG se
extienden de 0 a 100, representado o el menor grado de equidad y 100 el mayor

(Garcia, et al, 2013).

Indice de Desarrollo Humano relativo al Género (IDHG) Mide la
desigualdad social y econémica entre hombres y mujeres, es elaborado por el
Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD). Utiliza los
siguientes indicadores: vida larga y saludable (esperanza de vida al nacer de
cada sexo), educaciéon (Tasa de alfabetizacion de adultos y tasa bruta
combinada de en educacién primaria, secundaria y terciaria por sexo) y nivel
de vida digno (Estimaciéon de ingresos percibidos por sexo) (Garcia, et al,

2013).

Indice de potenciacion de Género (IPG). Mide el nivel de oportunidades
de las mujeres, es elaborado por el Programa de las Naciones Unidas para el
Desarrollo (PNUD). Los indicadores utilizados son: Participacion politica y
poder de decision (Proporcion de mujeres y hombres en escafos
parlamentarios), Participacion econémica y poder de decision (Participacion

de mujeres y hombres como altos funcionarios o directivos y en puestos
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profesionales y técnicos), Control sobre los recursos econémicos (Estimacion

de los ingresos percibidos por mujeres y hombres) (Garcia, ez a/, 2013).

A continuacién, se presenta una tabla que resume la forma en que cada
indicador trata de medir el empoderamiento femenino, como se puede
observar el IBG es el que incluye todos los indicadores, por lo que se podria

considerar el mas completo.

Tabla 3. Indices de Empoderamiento Femenino

Indice %.g Y c a
/Vatiable | 2 | § $5 | e g
L s s g N s
§ g 28 | &g
el NS R
2 |od |£4 |3 £ &
IDG N N v
IBG v v v N
IEG v v N N
IDHG N N v
IPG v v
Total 2 2 5 3 3
Fuente: Elaboracién propia.
I1. Métodos y materiales

Esta investigacion es descriptiva y correlacional, se tomé informacion de las
bases de datos del Banco Mundial referentes al IBG, por un periodo de 10
afios (2006-2105), con lo que se tiene un estudio longitudinal, asi como datos
de los indicadores del IBG del afio 2015, con lo que se presenta un estudio
transversal. Se seleccioné el IBG por considerarse el mas completo en
comparacion con los indicadores analizados en el apartado anterior. Se

relacionaron los indicadores con el IBG, con el propésito de encontrar
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relaciones significativas, que dieran cuenta de aquellos indicadores que mas

influyen en el IBG, para contar con un estudio analitico de este indice.

A continuacion, se detalla el contenido del indice de brecha de género el cual
selecciond para esta investigacion por ser el mas completo y por contar con

todos los datos disponibles para el periodo de estudio 2006-2015.

El indice de Brecha de Género analiza las siguientes areas (Wor/ Economic

Forum, 2016):

a. Participaciéon econémica y oportunidad: salarios, participacion y
empleo altamente capacitado. Contiene tres conceptos la participacion, la
brecha de remuneraciéon y la brecha de progreso. La participacion se calcula
utilizando la diferencia entre mujeres y hombres en las tasas de participacion
en la fuerza de trabajo. La brecha de remuneracion se calcula a través de un
indicador de datos duros (Proporcién de ingresos estimados de mujeres a
hombres) y un dato cualitativo recopilado a través de la Red Mundial de
Encuesta de Opinién Ejecutiva del Foro (igualdad de salarios por un mismo
trabajo). Por ultimo, la brecha entre el progreso de la mujer y el hombre se
calcula a través de dos estadisticas de datos (Proporcion de mujeres y hombres
entre legisladores, altos funcionarios y directivos, y la proporciéon de mujeres
y hombres entre técnicos y profesionales). Es importante mencionar que, de
acuerdo con Hernandez, et al. (2009), el salario otorga a la mujer un poder que
influye y determina la calidad de vida, y la falta de este las hace dependientes

y les da una condicién de oprimidas.

b. Educacion: acceso a niveles de educacion basicos y mas elevados.
Calcula la brecha entre las mujeres y el acceso actual de los hombres a la
educacion a través de un calculo de proporcion de mujeres a los hombres en

los niveles de primaria, secundaria y terciaria. Muestra una vision a mas largo
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plazo de la capacidad del pais para educar a mujeres y hombres en igual
numero, se puede ver a través de la proporcion de la tasa de alfabetizacion

femenina

c. Salud y supervivencia: expectativa de vida y proporciéon hombres-
mujeres. Ofrece una vision general de las diferencias entre la salud de la mujer
y la del hombre mediante dos indicadores. El primero es la proporciéon de
sexos al nacer, especificamente para capturar el fenémeno de mujeres,
prevaleciente en muchos paises, con un hijo fuerte como preferencia
(hombre). En segundo lugar, se utiliza la brecha entre la esperanza de vida
saludable de los hombres y mujeres. Esta medida es una estimacion del
numero de aflos que mujeres y hombres pueden esperar vivir en buena salud
tomando en cuenta los afos perdidos por la violencia, las enfermedades, la

desnutricién u otros factores relevantes.

d. Participacion politica: representacion en las estructuras de toma de

decisiones. Mide la brecha entre hombres y mujeres en el mas alto nivel de

la toma de decisiones politicas, la proporcién de mujeres v hombres en
) y

puestos de nivel ministerial y la relacion entre mujeres y hombres en las

posiciones parlamentarias. Ademas, se incluye la proporciéon de mujeres y

hombres en la oficina ejecutiva (primer ministro o presidente).

El IBG se utiliza para entender en qué medida estan distribuyendo sus
recursos y oportunidades de forma equitativa entre hombres y mujeres en los
142 paises incluidos en el analisis y compararlos para determinar avances y

rezagos.
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Los resultados del Indice pueden interpretarse como el porcentaje de la brecha
que se ha cerrado entre mujeres y hombres, permitiendo a los paises comparar
sus resultados actuales frente a los obtenidos en el pasado y con los resultados
obtenidos por otros paises. 13 de las 14 variables que se utilizan para crear el
Indice proceden de indicadores de datos publicos de organizaciones
internacionales como la Organizacién Internacional del Trabajo, el Programa
de las Naciones Unidas para el Desarrollo y la Organizacién Mundial de la
Salud, y la otra variable procede de una encuesta de percepcion llevado a cabo

por el Foro Econémico Mundial.

III.  Resultados: Empoderamiento Femenino en Latinoamérica

Con el fin de presentar un panorama del empoderamiento femenino en
Latinoamérica, se recolectaron datos sobre los indices de brecha de género de
19 paises por un periodo de 10 afios, los paises seleccionados son los que
cuentan con el dato de este indicador para toda la serie de afos analizada; a
partir de estos datos se calcul6 el promedio anual y la tasa de crecimiento del

periodo analizado, los resultados se presentan en la tabla 4.

Tabla 4. Indice de brecha de género en Latinoamérica
(2006-2015)

°
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~ 0.626 0.672 0.679 0.689 0.688 0.685 0.694 0.701 0.708 0.709

Fuente: Elaboracion propia con base en The Global Gender Gap Index
Results in 2006, 2007, 2008, 2009, 2010, 2011, 2012, 2013, 2014 y 2015,

Como puede apreciarse en la tabla 4, durante el periodo 2006-2015, el
promedio del IBG, aumenté de 0.626 a 0.709 (13%), con lo que se muestra
que la brecha se ha ido cerrando, pero ain queda bastante lejos de alcanzar la
equidad de género. Si se analiza la tasa de crecimiento por pafs, puede notarse
que la misma no ha sido homogénea para todos los paises bajo estudio, 10
paises muestran las tasas mas bajas de crecimiento en el IBG (de 1% a 5%)
estos son: Brasil, Colombia, Cuba, El Salvador, Panama, Paraguay, Perd,

Republica Dominicana, Uruguay y Venezuela, es decir mas del 50% de los
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paises de la region; sélo 5 de los 19 paises analizados muestran tasas medias
de crecimiento (de 6% a 10%) estos son: Argentina, Chile, Costa Rica,
Honduras y México, esto son el 26%; mientras unicamente 4 de los paises

analizados muestran tasas altas de crecimiento (de 11% en adelante) estos

son: Bolivia, Ecuador, Guatemala y Nicaragua, es decir 21% del total.

Con el fin de determinar la influencia de cada una de las areas que mide el

indice, en el empoderamiento femenino (medido por el IBG), a continuacion,

se presenta el desglose de estas areas para el afio 2015, en la tabla 5.

Tabla 5. Indicadores del IBG

(2015)

o _ « —~

g ?é .§§ 3 .. 2 "é s —8%8
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> T8 £ 2| =& 83| 89 &
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> aVeaie] 7 ~ ©)
Argentina 0.615 | 0.996 | 0.980 0.347 0.734
Bolivia 0.634 | 0.967 | 0.980 0.415 0.749
Brasil 0.642 | 1.000 | 0.980 0.123 0.686
Chile 0.570 | 1.000 | 0.979 0.243 0.698
Colombia 0.746 | 0.994 | 0.979 0.180 0.725
CostaRica | 0.587 | 1.000 | 0.975 0.365 0.732
Ecuador 0.677 | 0.996 | 0.980 0.297 0.738
El Salvador | 0.639 | 0.991 0.980 0.214 0.706
Guatemala | 0.627 | 0.963 | 0.980 0.109 0.667
Honduras 0.617 | 1.000 | 0.976 0.160 0.688
México 0.545 | 0.991 0.980 0.281 0.669
Nicaragua 0.619 | 1.000 | 0.980 0.506 0.776
Panama 0.698 | 0.994 | 0.980 0.214 0.722
Paraguay 0.616 | 0.994 | 0.980 0.075 0.666
Pert 0.603 | 0.987 | 0.970 0.173 0.683
Republica
Dominicana | 0.648 | 0.984 | 0.971 0.140 0.686
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Uruguay 0.639 0.997 0.980 0.101 0.679
Venezuela 0.657 0.990 0.980 0.139 0.691
Promedio 0.632 0.991 0.978 0.227 0.705

Fuente: The Global Gender Gap Index Results in 2015 (WEF, 2015).

Como se puede apreciar en la tabla 5, las brechas mas grandes se encuentran
en participacion econémica y oportunidad y participacion politica, siendo
estos hallazgos coincidentes con lo senalado por Pachén, e a/ (2012) en el
sentido de que las mujeres son menos activas politicamente, como
consecuencia de los factores sociales y culturales que le siguen dando al
hombre un papel dominante en la sociedad (Ballington, 2008), lo anterior a
pesar de que existen en casi todos los paises de la region leyes de cuotas que
obligan a mantener un porcentaje de participacion de la mujer, sin embargo el
promedio actual en Latinoamérica es apenas de 20%, constituyendo asi una
minoria en los Congresos de cada pais (Choque, ¢z a/, 2013, Marx y Borner,
2011), y atn a pesar de esto han obtenido logros significativos en materia de

leyes relacionados con los derechos de la mujer (Massolo, 20006).

Enlo que se refiere a la participacion econdmica, a pesar de que en el mercado
laboral la mujer ha ganado terreno, atn existen brechas importante en cuanto
a la calidad del trabajo que se le ofrece a la mujer, pues generalmente son
empleos en la informalidad o en sectores precarios, de baja productividad o
quedan congeladas en un trabajo de segunda sin posibilidades de ascender
(BID, 2004; Hernandez, et a/, 2009 ; Camarena, et a/, 2015), una limitacion
importante que tiene la mujer para obtener mejores oportunidades en el
mercado laboral tiene que ver con la carga de los trabajos del hogar y cuidado
de la familia, que aun sigue siendo inequitativa, restringiendo de este modo su

participacion (Cacique, 2010; Gomez, 2008)
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El resultado de la tabla 4, también nos muestra que en educacion y salud, el
avance ha sido considerable, siendo este hallazgo coincidente con lo sefialado
por Marchioni (2015) en cuanto a que en Latinoamérica, el aumento de la
educacién en las mujeres ha sido impresionante; sin embargo Camarena, e# a/
(2015) sefialan que la mujeres aun se encuentran relegadas de areas de estudios
STEAM que podrian permititles acceder a puestos mejor remunerados y
sectores mas competitivos, como son las ingenierfas y las tecnologias de
informacién. En cuanto a los indicadores de salud, el resultado es muy
alentador, empero, no se debe ignorar que, en igualdad de acceso a los
servicios de salud, las mujeres son mas vulnerables por razones de su papel

reproductivo en la sociedad.

Con el fin de determinar la influencia de los indicadores de cada area en el

indice de brecha de género, se plantea la siguiente hipotesis:

Hoy: El indice de la brecha de género no depende de la participacion econdmica y

oportunidad, la educacion, la salud y supervivencia y la participacion politica.

Se desarrolla el modelo de regresion lineal multiple con un error alfa de 0.05,
obteniendo una R = 0.982; una r cuadrada R*= 0.965 y una R* ajustada de
0.954, lo que indica que los cuatro indicadores: participacion econémica y
oportunidad, la educacion, la salud y supervivencia y la participacion politica,
explican en 95.4% el IBG, lo cual muestra que es un indice que incluye
indicadores que se encuentran fuertemente relacionados con la brecha de

género.

Se muestra también, con la prueba ANOVA, en el resultado del analisis de
varianza que el modelo resulta significativo (p = 0.000), por lo tanto, se

rechaza la hipétesis nula y se puede concluir que el IBG depende de
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participacion econémica y oportunidad, la educacion, la salud y supervivencia

y la participacion politica (Tabla 6).

Tabla 6. ANOVA"®

Suma de Media
Modelo cuadrados Jul cuadratica F Sig.
1 Regresion 016 4 .004| 89.383 .000*
Residual .001 13 .000
Total 017 17

a. Variables predictoras: (Constante), Participacion Politica, Logro
Académico, Salud y Supervivencia, Participaciéon Econémica y Oportunidad
b. Variable dependiente: Indice de Brecha de Género

Hoz: La participacion econdmica y oportunidad, educacion, salud y supervivencia, y
participacion politica no tienen un peso importante en el IBG.

Para comprobar esta hipotesis se muestra a continuacion el peso relativo de
las variables independientes en el modelo de regresion, expresado en el valor

de las betas:

Tabla 7. Valor de la Beta de las Variables independientes

H O2
Variable independiente Valor de

Beta
Participacion Econdmica y 0.486
oportunidad
Educacion 0.106
Salud y supervivencia -0.029
Participacion Politica 0.960

Como se puede ver en la tabla 7, el indicador que mas influye en el IBG es la
participacion politica, el segundo en importancia es la participacion

econdmica, el tercero la educacion. El indicador de salud y supervivencia
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muestra una beta débil y negativa mostrando su nula influencia. Por lo que se
rechaza parcialmente la hipétesis nula, dado que sélo la participacion politica
y participacién econémica y oportunidad tienen un peso importante en el

I1BG.

El resultado anterior, implica que para cerrar la brecha de género se debe
impulsar con mayor énfasis el empoderamiento politico y econémico de la
mujer, dado que los hallazgos de Gasparini y Marchioni (2015), sefialan que el
nivel de empleo femenino se encuentra relacionado con la disminucién de
pobreza y desigualdad. Por su parte la participacion politica de la mujer resulta
de suma importancia para la generacion de leyes que fomenten la equidad de

género en todas las esferas de la sociedad (Massolo, 20006).

Discusion

Los paifses Latinoamericanos en un afan por democratizarse han venido
adoptando las cuotas de género con el fin de equilibrar la participacion politica
de las mujeres y con ello lograr mas y mejores leyes que promuevan la
igualdad, sin embargo como lo ha sefialado Stenhammar (2009), esto no
presenta una soluciéon completa, como también puede verse en los resultados
de la presente investigaciéon donde como primer hallazgo se tiene que en un
periodo de 10 afios el Indice de Brecha de Género sélo se incrementé un 13%,
mostrando con esto que aun falta mucho para cerrar esta brecha y lograr el
empoderamiento de la mujer, que como se sefialé en los objetivos del milenio
(BID, 2004) y del desarrollo sostenible (Naciones Unidas, 2015) es necesario
para alcanzar la meta de equidad, para poder alcanzar las otras metas de
desarrollo humano, dado que el bienestar que alcancen las mujeres se traducen

en bienestar para sus hijos y demas dependientes.
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Para lograr avances en la Brecha de género en Latinoamérica serd necesario
poner atencién en dos indicadores, en primer lugar la Participacion
Econémica y oportunidad, pues a pesar de que la participacion laboral de la
mujer ha ido en aumento en los ultimos afios, ain persiste la inequidad en
salarios, la falta de oportunidades para ascender a puestos de liderazgo y la
presencia de la mujer en trabajos precarios y sin derechos laborales (Gasparini
y Marchionni, 2015); otro factor que también influye en esta situacion es la
sobrecarga de la mujer al tener que realizar un trabajo no remunerado, que
tiene que ver son sus obligaciones domésticas y familiares (Cacique, 2010;
Goémez, 2008; Hernandez, ¢f a/ (2009); Camarena y Saavedra, 2016), que le

impiden alcanzar un desarrollo pleno en este aspecto.

En segundo lugar, se encuentra la Participacion Politica, la cual es un reflejo
de la desigualdad que existe en los paises Latinoamericanos, en lo que se
refiere a la participacion en la toma de decisiones de alto nivel, la brecha a
cerrar todavia es muy amplia, las leyes de cuotas no han sido suficientes para
alcanzar que las mujeres estén mejor representadas en el poder legislativo de
estos paises, incluso existen algunos donde no existe esta ley de cuotas (BID,
2004; Massolo, 2006; Choque, ¢ a/, 2013) y en otros el porcentaje apenas
alcanza un 10% de participacién de las mujeres, lo que implica que se les sigue
cerrando el paso a las mujeres para alcanzar puestos de liderazgo, tal vez por
cuestiones educativas, familiares o culturales tal como lo han sefialado

Hernandez, et a/ (2009).

Conclusiones

Este trabajo se realiz6 con el objetivo de mostrar un panorama del

empoderamiento femenino en Latinoamérica, para tal fin se utiliz6 como
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unico indicador el IBG. Los indicadores que componen este indice tienen una
fuerte correlacion con lo que se rechazé Hos, mostrando que la participacion
econémica y oportunidad, la educacion, la salud y supervivencia y la
participacion politica explican en 95.4% el IBG.

Los resultados muestran que la brecha de género en América Latina esta lejos
de cerrarse, y todavia es de las mas grandes del mundo, sin embargo, los
avances mostrados en las dos ultimas décadas son considerables, sobre todo

en salud y educacion.

En cuanto a la participaciéon econémica de la mujer en Latinoamérica, los
resultados sefalan que, a pesar de los avances de los dltimos afios, aun existe
la discriminacion hacia la mujer en esta area, pues los estereotipos de género
la relegan a trabajos precarios y de baja productividad, que le impiden avanzar.
Esto resulta preocupante dado que los estudios antecedentes sefialan una
relaciéon importante entre el trabajo femenino y la disminucion de la pobreza
y ademas la comprobacion de la hipotesis Ho, de esta investigacion determiné
que este componente tiene un peso importante en el IBG, el cual se busca

mejorar.

Por otra parte, se encontré que en el empoderamiento politico las mujeres aun
se encuentran rezagadas, toda vez que la mayorfa de los pafses cuentan con
cuotas de género y leyes que impulsan la equidad en esta area. Esto también
es una situacion que se debe buscar superar, pues la presencia de la mujer en
el ambito politico y puestos de poder permite empoderar a las mujeres en la
sociedad y en todas las esferas donde se desarrollan, pues las leyes de no
discriminacion han sido siempre propuestas por mujeres legisladoras; por otra

parte, la comprobacién del a hipétesis Ho, de esta investigacion determiné
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que este componente tiene un peso importante en el IBG, por lo que se debe

buscar una participacion mas efectiva de la mujer en este ambito..

Las areas de salud y educaciéon presentan los mejores indicadores, sin
embargo, las mujeres ain se encuentran vulnerables al cumplir un papel
reproductor en la sociedad, y al verse envueltas en estereotipos que las
orientan a realizar estudios relacionados con las ciencias sociales, mermando
de este modo sus posibilidades de acceder a mejores empleos. Y aunque al
momento de comprobar comprobaciéon del a hipotesis Hog estos
componentes no mostraron un peso significativo, debido a que en estos casi
no hay disparidad, se deberia tomar en cuenta que la mayorfa de las personas
que trabajan en la informalidad son mujeres, las cuales se encuentran
completamente desprotegidas en cuestiones de acceso a los sistemas de salud
y pensiones; por otra parte, a pesar que las mujeres han superado a los
hombres en casi todos los niveles educativos, las mujeres aun se encuentran
rezagadas en areas de estudios que les permitiran acceder a mejores empleos

y puestos de trabajo como son las areas STEAM.

Como se pudo ver en este trabajo, no es suficiente considerar solo la
informacién cuantitativa de los indicadores oficiales que intentar medir el
empoderamiento femenino de la mujer, sino también incluir aspectos
cualitativos que dan cuenta de la situacion real de la mujer, que a pesar de los
numerosos programas nacionales e internacionales que existen para
empoderarla, aun se encuentra muy rezagada, lo que implica un reto que se
tiene que afrontar desde todas las esferas politicas estatales, regionales,

nacionales e internacionales.
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